SOLUCIONES Y TRANSCRIPCIONES

VOCABULARIO Y MODELO 1

1. 1 perecedero, 2 apodo, 3 frugal, 4 brebaje, 5 enclenque, 6 sermdn, 7 repelente, 8 remordimiento, 9 sepelio, 10
migaja.
2. 1 yacia, 2 inculque, 3 hubieras impartido / hubieses impartido, 4 vulnere, 5 entablar, 6 se habia atiborrado, 7 se

chamusque, 8 me serene, 9 velara / velase, 10 pellizques.

PRUEBA 1
USO DE LA LENGUA, COMPRENSION DE LECTURA Y COMPRENSION AUDITIVA

TAREA 1
1b, 2¢, 34, 443, 5b, 63, 7c, 8b, 93, 10b, 11a, 12b.

TAREA 2
13e, 14b, 15g, 16a, 17f, 18c.

TAREA 3
19e, 20c, 21d, 22f, 23b, 244, 25e, 26f.

TAREA 4

Soluciones: 27c, 28e, 29g, 30j, 31I.
Transcripcion:
éQué es el liderazgo?
El liderazgo es el conjunto de habilidades de un individuo que le permiten ejercer tareas como lider. Un lider es aquel que
estd al mando de un grupo y tiene la capacidad de motivar a sus integrantes a través de su discurso o de su empatia.

Existen diferentes tipos de lideres que se desempefian en dmbitos variados como una empresa, una familia, una
organizacion, un equipo de futbol, entre otros. En algunos casos, los miembros del grupo solo acatan las érdenes del lider,
en otros ayudan a tomar decisiones dando su punto de vista y colaborando.

Las habilidades de un lider son variadas y son la clave para generar una influencia positiva sobre un determinado grupo
de personas. El lider suele tomar la iniciativa para comenzar a hacer algo, luego gestiona y evalua.

Lider también es aquel que tiene caracteristicas que lo hacen una persona célebre o que impone respeto, se destaca
entre los demas y tiene cualidades que le dan superioridad para desempefiar un papel. El lider sobresale en algin aspecto
(titulo, experiencia, conocimientos, desempefio) y suele ser un modelo a seguir para el resto de sus pares.

Algunos expertos plantean que el liderazgo es solo uno y que, como los lideres son personas con diversas caracteristicas,
eso los hace distintos. Otros afirman que hay varios tipos de liderazgo con diferentes caracteristicas.

Las empresas buscan lideres (no simplemente jefes), ya que les interesa que estos empleados tengan una personalidad
de liderazgo y herramientas que motiven a las personas a cargo para la toma de decisiones y el cumplimiento de los
objetivos propuestos. El fin del liderazgo empresarial es formar personas capacitadas que trabajen para el desarrollo de
la empresa.

El lider cumple el rol de guia y debe contar con caracteristicas profesionales y personales como: carisma, capacidad de
comunicacion, capacidad resolutiva, capacidad de delegar, disciplina, escucha y honestidad.

Algunas de las caracteristicas y ventajas de un liderazgo empresarial bien ejecutado son:
Mejora los vinculos entre los miembros del equipo.

Consigue los objetivos propuestos.

Genera ambientes de trabajo arménicos.

Fomenta la comunicacioén.

Divide las tareas entre los miembros y asigna roles.

Favorece el trabajo en equipo.



Fomenta el sentido de pertenencia entre los miembros.

Mejora la productividad de la empresa.

Destaca el potencial de cada miembro.

Tiene en cuenta los diferentes puntos de vista.

Toma decisiones consensuadas.

El liderazgo es un rol importante tanto en el dmbito empresarial como en cualquier otro grupo u organizacién formada
por varios individuos. Cuando el liderazgo es bien ejecutado, genera ambientes armdnicos propicios para el desarrollo de
tareas y del potencial de cada uno de los miembros.

La importancia de la figura del lider recae, principalmente, en su rol de guia y motivador para el cumplimiento de objetivos
o el correcto desempefiio de un grupo. El lider busca integrar a los miembros, fomenta entre ellos una relacién basada en
el respeto y la comunicacion, tiene en cuenta las opiniones y puntos de vista ajenos, y promueve la toma de decisiones
consensuadas o que beneficien por igual a todos los miembros.

Los lideres estdn en empresas, equipos de baloncesto, familias, grupos de amigos, escuelas, es decir, en todo grupo
humano. El liderazgo resulta fundamental para mantener el orden en un grupo y para ejecutar acciones y lograr objetivos.
Hay individuos que nacen con cualidades como para ser lideres natos (como empatia, simpatia, sociabilidad, intuicidn) y
luego les suman a estas caracteristicas conocimientos adquiridos a lo largo de su vida; y hay quienes aprenden y se van
adaptando a las situaciones en las que deben tener protagonismo.

Existen ciertas caracteristicas personales y profesionales que destacan en los buenos lideres:

Es honesto.

Delega tareas. Escucha y tiene en cuenta otros puntos de vista.

Fomenta el trabajo en equipo.

Motiva y potencia a los miembros del equipo.

Es responsable y comprometido.

El lider debe ejercer su poder pensandose también como un miembro mas. En algln punto, el poder que emana del lider
es exigido por los miembros de ese grupo. Ellos necesitan a alguien que los guie y los ordene. El poder del lider puede ser
utilizado de dos maneras, por un lado, para castigar a los seguidores y por otro, para premiarlos.

Un lider se sostiene en esa posicién y conserva su poder solo mientras sus adeptos o superiores consideren que es la
persona indicada para satisfacer sus necesidades. En definidas cuentas, el poder que tiene el lider no es util si no esta
sirviendo a los seguidores.

Adaptado de: www.concepto.de

TAREA 5

Soluciones: 32 ¢,334a,34b,35¢,364a,37b,38c.

Transcripcion:

HOMBRE: Esta crisis se ha ido alargando, asi que van a ser necesarios mas recursos de los que ya hemos puesto sobre la
mesa. Hay 2 millones de personas que no estan trabajando y que si tenian empleo hace doce meses.

Creo que el sistema puede dar algo mas. Contamos con las cuentas de los fondos de pensiones y creo que, con la debida
salvaguarda, podrian ser utilizadas. Son, después de todo, ahorros, y los ahorros son para emergencias e imprevistos.

MUIJER: Si todos estuviéramos resfriados, y todos tomasemos antibidticos, claro, podria ser bueno a corto plazo, pero de
sobra sabemos que tiene costes a medio y largo plazo. La herramienta que se esta proponiendo es de demasiado amplio
espectro, y por lo tanto, peligrosa por varias razones.

Si hoy estamos discutiendo sobre el retiro de fondos es porque, mas alld de si son suficientes los 12 000 millones de
ddlares o no, que yo creo que si lo son, el problema es que no los estamos gastando.

HOMBRE: Hay distintas propuestas para hacerlo responsablemente, todas tienen que tener algun tipo de compensacion,
por ejemplo, que se dé lo equivalente a alargar la edad de jubilacidn por un afio.

Este sistema no es muy distinto técnicamente de un préstamo que dé un banco. En primer lugar, quiero que la gente
pueda retirar el dinero de su jubilacién por anticipado, exento de costes, sin el castigo por retiro temprano, con los
mismos criterios que se aplican a los autopréstamos, esto lo tomard simplemente la gente que realmente lo necesita.
En segundo lugar, hay gente que ha acumulado mucho y que se le podria permitir retirar el exceso que tiene.



Y en tercer lugar, un préstamo con cargo a la cuenta individual de las personas. Todo ello, de acuerdo a los siguientes
criterios:

Se trata de un autopréstamo de ultima instancia, es para gente que no tiene ingreso familiar de emergencia, que no esta
sujeta a la ley de proteccién del empleo, y que no tiene seguro de desempleo, gente que ni siquiera esta reflejada en la
ley de honorarios. Para poder avanzar en esto, es indispensable tener un mapa de la poblacidon que ha pedido ayuda. A
mi se me ocurre con esto, que el grupo de beneficiarios se achicaria bastante.

MUIJER: Escucheme con atencidn, el auténtico problema reside en que la mejora del seguro de cese de la actividad laboral,
que es central para aumentar las tasas de reemplazo de las personas que perdieron su paga hace dos o tres meses, no es
ley todavia. Entiendo las demoras que hay en los procesos, pero haria un llamamiento muy fuerte a decir que el arsenal
qgue hemos armado, no esta desplegado todavia. Lo mas urgente ahora mismo es implementarlo, mas que discutir cémo
agrandarlo.

HOMBRE: Ademas, tenga en cuenta que cualquier persona que desee favorecerse de dicha ayuda, tiene que inscribirse
en el registro social de hogares. Eso permite cruzar los datos de pensiones, trabajo e ingresos, gracias a lo cual, este
crédito podra ser devuelto a la misma cuenta.

Como tercera y ultima condicion: debe ser un apoyo gradual en el tiempo, no estoy hablando de sacar el dinero de una,
sino que tiene que ser similar a los otros programas de apoyo. Se podria hacer fijando un techo, por ejemplo, 10 % del
fondo. Lo mejor de todo es que la recuperacion del préstamo es automatica, a través del pago de impuestos.

MUIJER: El uso de los fondos de pensiones para financiar la pérdida de ingresos durante la crisis no es una buena idea. No
solamente profundiza el problema que tenemos en materia de pensiones, sino que abre la puerta a una practica que es
compleja desde el punto de vista del medio plazo y, créame usted, le aseguro que no va a ser facil de cerrar luego esa
puerta.

Suena de locos el que estemos hablando, por un lado, de una reforma para aumentar las pensiones y, por otra parte, de
la posibilidad de retiro de fondos, aunque sea un préstamo. Creo que hay un problema de coherencia al respecto.
Tampoco creo que esta sea la Ultima crisis a la que nos enfrentemos. De hecho, esta misma crisis podria durar mucho. Si
hoy dia abrimos esa puerta, équé impide que en 6 u 8 meses mas, cuando el desempleo siga probablemente alto, no la
vayamos a abrir de nuevo? ¢Quién nos garantiza que no habra una enorme presidn social por abrirla de nuevo?

Las opciones que se han planteado son regresivas y, ademas, no necesariamente van dirigidas a aquellas personas que
mas lo necesitan. Lo que aqui se esta haciendo, es abriendo lo que se llama el uso politico de los fondos de pensiones.
Hablar de un préstamo con cargo a los fondos de pensiones de las personas es proponerle a gente que ya esta endeudada

que se siga endeudando aun mas.
Adaptado de: www.latercera.com

TAREA 6
Soluciones: 39b, 40c, 41c, 42a, 43b, 44a.
Transcripcion:
Hoy tenemos el placer de conversar con Alejandro Pérez, doctor en derecho penal. El tiempo apremia y el tema me
parece realmente interesante, asi que vayamos directamente al grano. Doctor, ¢ existen alternativas a la realidad actual
del sistema penal?
Buenos dias. Lo que me parece fundamental es que tenemos que hacer una especie de cambio cultural, y esto no es
simple. Hay que encontrar alternativas para pensar la intervencion juridica en materia penal a través de otros métodos.
Las actuales teorias de la pena constituyen verdaderos obstaculos normativos y culturales para una transformacion del
derecho penal. En otras palabras, cada vez que haya algun conflicto el legislador, el juez, el fiscal, el abogado o el policia
debera buscar otra forma de resolver el problema. Me refiero a que exista otro tipo de proceso, uno que pueda aceptar
la mediacidn, la composicidn entre las partes, reparacién, etc. Que solo pueda aplicarse la pena de prisidn si no hay otra
opcién posible.
¢éCuales serian algunas pautas para desarrollar esa nueva teoria?

No creo que haya solo una manera. Tenemos que crear un espacio en los cddigos penales para las alternativas. El
problema actual es que no hay una valorizacién de estas alternativas. Por ejemplo, imaginemos a un juez que pueda
terminar un proceso con un acuerdo entre las partes, y de esta forma ha habido una decision juridica que ha regulado el
problema, pero no en el sentido de “pena” popular, sino en un sentido de “intervencion juridica”.



En los afios 70 hicimos una critica a la teoria de la readaptacién. Se comenzé a decir que era mejor hacer la readaptacion
fuera que dentro, y ya que la prisién no estaba dando los resultados oficiales esperados, y la rehabilitaciéon no se daba en
ningln caso, se comenzd a proponer otras cosas como la libertad condicional para reducir el impacto de la carcel.

éQué lo lleva a tener optimismo respecto a que se realice este cambio?

No sé si es una cuestidn de optimismo. Yo pienso que debo contribuir a la construcciéon de un mundo mejor. ¢éQué puedo
hacer para lograrlo? Cuidado, es distinto decir que debo luchar por esto a asegurar que esto va a ocurririnmediatamente.
Nadie puede decir en qué momento va a suceder. De hecho, dudo que yo lo alcance a ver. Creo que la tarea es tan grande
que va a ser una misién de las nuevas generaciones, mas que de mi propia generacion.

Entonces lo que hago ahora no es tanto para ver todo transformado, sino para dar el mensaje a la nueva generacion de
estudiantes de derecho y crimindlogos de que tenemos que tener una imaginacién creativa.

éQué ha hecho usted exactamente?

Yo me he ocupado de pensar mds en una transformacién interna del derecho penal, porque la mayor parte de los
pensamientos y de las proposiciones que existen ahora, y que son buenas, se centran mas bien en encontrar otro tipo de
soluciones. Veo a un gran numero de juristas, de jueces, de fiscales y de abogados preocupados por cambiar el derecho
penal, pero estan concentrando sus esfuerzos Gnicamente en aumentar las garantias del proceso. Cuando se les pregunta
a estos juristas cual es la teoria de la pena que tienen, sigue siendo la misma. ¢Como es que quieren cambiar usando la
misma teoria que esta causando el problema?

éCual es la funcion del derecho penal desde su punto de vista?

Para mi, la funcion del derecho penal es afirmar los valores de manera positiva y concreta. Para afirmar el valor de una
norma, el perdén afirma, la conciliacion afirma. Porque el derecho civil también tiene esta meta. Para mi, la funcién del
derecho penal no es distinta a la del conjunto del sistema juridico.

Debemos tener medios distintos para situaciones abstractas, que son muchas veces mas complejas que las del derecho
civil. Si usted se enfrenta a un problema de violencia extrema, actos terroristas, bombas, asesinos en serie, algunos casos
de homicidio, etc. Bueno, son problemas especificos que, en algunos casos, pueden exigir la autorizacion de punir, al
menos de neutralizar temporalmente a este individuo. Estas teorias tradicionales como la neutralizacion no
desaparecerian completamente. Pueden desaparecer como teorias mayores y se aplicardn solo en pequefios casos
particulares. No van a evaporarse, sino que dejaran de ser la Unica solucion para tener un derecho mas rico y mas justo,
apto para tratar problemas complejos.

éCree que el derecho penal de ahora pone todos los conflictos al mismo nivel?

El derecho penal pone los conflictos a un mismo nivel porque tiene muy pocos instrumentos. Permitame que le ponga un
ejemplo muy simple: es como si usted tuviese dos herramientas solamente y yo le mandase a construir un avion
supersonico, y bueno..., tendria limites en lo que podria hacer con ellas.

Muchas gracias por su tiempo. Muy a mi pesar, debemos concluir la entrevista, espero volver a charlar con usted sobre
este tema pronto.

Adaptado de: www.derechopenalonline.com

TAREA 7

45 f

Transcripcion:

PERSONA 1

Montamos el armario tal y como nos dijiste. No quiero fardar de nuestras habilidades, pero tengo que decirte que fue
pan comido. Ya estoy deseando que lleguen la estanteria y las mesitas de noche.

46d

Transcripcion:

PERSONA 2

Te lo digo, era de lo mas desesperante. No sé si lo hacia a propdsito para molestarme o es que lo hace asi siempre, pero
es que iba pisando huevos. |Vaya desesperacién!

47 b

Transcripcion:

PERSONA 3

No lo aparenta a simple vista, pero todos saben que es un pez gordo. El tio maneja el cotarro desde hace varios afios y no
da la impresion de que nada vaya a cambiar por aqui.



48 g

Transcripcion:

PERSONA 4

Me declaré con sinceridad, no podia guardarmelo dentro durante mas tiempo. Me dio calabazas y era algo que me
esperaba. Pero tenia la necesidad de compartir mis sentimientos con ella.

49

Transcripcion:

PERSONA 5

Apuntamos a nuestro hijo a la guarderia cuando apenas tenia siete meses. En nuestro caso, no teniamos otra opcion.
¢Qué te voy a decir? Ahora estd como pez en el agua. Y nosotros también.

50 a

Transcripcion:

PERSONA 6

Oye, sé perfectamente como eres. Nos conocemos desde hace ya muchos afios. Te comes el coco constantemente. Quizas
deberias recapacitar un poco y tomarte la vida de otro modo.

51k

Transcripcion:

PERSONA 7

Nada, que estaba de mala leche y no habia nada de lo que hablar. Hay veces que no la entiendo. ¢{Crees que deberia
buscarla hoy después del trabajo?

52e

Transcripcion:

PERSONA 8

Tengo mas experiencia que tu en el mundo laboral y, créeme, todo parece muy bonito al principio. Ni te imaginas la
cantidad de veces que he tenido que morderme la lengua en situaciones como esta.

PRUEBA 2
EXPRESION, MEDIACION E INTERACCION ESCRITAS

TAREA 1
Transcripcion:
Mi antigua empresa cerrd de un dia para otro, asi que, en un atisbo de madurez, decidi mandar mi curriculum a cualquier
trabajo que pagara mas de 1200 euros.

Una mafana de resaca, recibi una llamada de una compafiia multinacional de seguros que necesitaba gente para el
departamento de Asistencia en Carretera. Todo eso me importaba mas bien poco: lo bueno que pagaban bien. Una vez
contratado, lo primero que hice fue preguntar por el horario nocturno.

Ya en mi anterior trabajo descubri la existencia de este maravilloso turno donde hay menos carga de trabajo y se cobra
mas. Asi que me fijé como objetivo a largo plazo acabar entre los privilegiados que formaban parte de dicha guardia
nocturna. Dos afios después, mi guardia comenzo.

Lo primero que hice, como buen hipocondriaco, fue mirar las posibilidades de efectos adversos a la salud. El primer dato:
ningun médico recomienda dicho trabajo. En resumen, es tan jodido para el cuerpo que no hay manera de hacerlo sano.
Ni durmiendo en una camara aislada de ruido y luz, ni siguiendo una dieta milagrosa, ni cambiando tus horarios de manera
estricta... Tu cuerpo no es tonto y sabe que lo estds machacando con eso de dormir de dia. Son tantos los efectos adversos
para la salud que los profesionales se refieren a este turno como un mal necesario. Ni los jugosos sueldos que se ofrecen,
la jubilacién anticipada que puedes obtener sacrificando tus horas de suefio lo compensan, segun dicen los mismos
médicos.

Todo esto suena muy mal, pero al fin y al cabo soy asmatico y fumador, y ya hasta el tocino es cancerigeno, asi que me
olvidé de todo rapidamente cuando me dijeron mi nuevo sueldo y mis horarios. Basicamente, trabajaria semanas alternas,
lo que hace aproximadamente 15 dias de trabajo y 15 dias libres, mas vacaciones. Y claro, como en todos los trabajos, iba



a ser "temporal". Pero el afio o dos planeados se convirtieron en cinco y pude experimentar todos los efectos nefastos
en mis carnes.

Pasé de no haber tomado jamas una baja laboral a casi encadenarlas, de ser la persona mas estable mentalmente del
mundo a acabar llorando porque ese dia estaba demasiado soleado y bonito o enfermarme tres veces en menos de un
mes en pleno verano.

Probablemente, el reflejo de mi futuro estaba en uno de los compafieros que en ese momento negociaba su despido tras
nueve afios de trabajo nocturno. Una persona en los huesos, con una acusada paranoia y brotes de locura que rozaban
la psicosis. Por aquel entonces militaba en el sindicato de la compaiiia y me tocé acompanarlo a dicha negociacion, esa
fue la primera vez que coincidi con el gliey de recursos humanos: "Este tipo esta muy jodido". Asenti.

Aparte de todas estas horribles secuelas a largo plazo, el turno nocturno tiene un handicap inmediato que se convierte
en tu enemigo constante: tu ritmo cardiaco. Basicamente, intentas engafiar a tu cuerpo cada semana: una de ellas le dices
que la noche se duerme, y cuando se lo cree, le dices "Oye, iera broma, hay que dormir en el dia!". Y tu cuerpo se enoja
bastante con eso. Estos cambios, que cada afio cuestan mas, hacen que tu "semana libre" se convierta en un tiempo en
el que intentas llevar una vida normal mientras tu cuerpo decide que despertarte a la una de la madrugada o tras tres
horas de suefio es genial. Ya que, pobre, estd tan confundido que no sabe qué chingados hacer contigo. Esto te
imposibilita tener cualquier tipo de rutina normal, y hace que estés tan cansado de dormir tan mal y poco, que te la pasas
el dia practicamente como un zombi, pero de los de verdad.

Adaptado de: www.vice.com



MODELO 2

VOCABULARIO Y MODELO 2
1. 1 tabique, 2 cuchitril, 3 desvan, 4 azulejo, 5 impoluto, 6 felpudo, 7 trapicheo, 8 remiendo, 9 atuendo, 10 bragueta.

2. 1 brinde, 2 sintonizara / sintonizase, 3 hubiera expropiado / hubiese expropiado, 4 captarda, 5 maquetaria, 6
desarticular, 7 desembolsen, 8 auxiliar, 9 emprendan, 10 pulieran / puliesen.

PRUEBA 1
USO DE LA LENGUA, COMPRENSION DE LECTURA Y COMPRENSION AUDITIVA

TAREA 1
1a, 2¢, 33, 4c, 5b, 6a, 7c, 8b, 9a, 10b, 11a, 12c.

TAREA 2
13b, 14e, 153, 16g, 17c, 18f.

TAREA 3
19f, 20d, 21a, 22e, 23c, 24b, 25d, 26e.

TAREA 4

Soluciones: 27b, 28d, 29g, 30j, 31k.

Transcripcidn:

Ribera ha detallado a los representantes territoriales los criterios para la distribucion de los recursos previstos en el Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de saneamiento y depuracion, gestion de residuos vy
conservacion de la biodiversidad y los criterios seguidos para su reparto y territorializacién.

El objetivo de este plan es habilitar fondos para que las comunidades auténomas puedan llevar a cabo inversiones en
saneamiento y depuracién en aglomeraciones urbanas comprendidas entre los 2000 y los 5000 habitantes, que no
cumplan con los requisitos establecidos en la Directiva sobre tratamiento de aguas residuales urbanas y, por tanto, se
encuentran en procedimientos de infraccion o no conformes con la Directiva.

Se podran acoger a esta subvencién aquellas actuaciones que no estén declaradas de interés general del Estado, es decir,
que la competencia sobre las infraestructuras sea autonémica o municipal, salvo que mediante protocolo o convenio con
la Administracion General del Estado, las comunidades auténomas o entidades locales hayan asumido la ejecucion de
actuaciones de interés general, en cuyo caso, si podran ser financiadas con cargo a esta subvencion.

La vicepresidenta Ribera ha explicado los criterios para la distribucion regional de estas ayudas, que en todos los casos
deben asegurar el cumplimiento de la directiva, la innovacién tecnoldgica y contribuir a los objetivos del reto
demografico.

En la reunidon también se han abordado las bases para la territorializacion de las subvenciones dirigidas a financiar
inversiones en materia de gestidn de residuos. El importe total de las inversiones en materia de residuos asciende a
421,12 millones de euros. Otras lineas de financiaciéon del Plan de Recuperacion, dedicadas a la introduccidon de la
Economia Circular en la empresa, seran objeto de futuras convocatorias.

Los criterios para el reparto territorial de estas cantidades tienen en cuenta la generacidén de residuos municipales, la
distancia de cada Comunidad Auténoma respecto al objetivo de preparacidn para la reutilizacién y el reciclado para 2025,
asi como su densidad de poblacion.

Las ayudas se destinaran a proyectos en cuatro grandes lineas de actuacion, que son las que fueron identificadas para
Espafia por la Comisién Europea en junio de 2019 como necesarias para cumplir con los retos comunitarios en materia
de residuos municipales y de envases:

Implantacién de nuevas recogidas separadas, especialmente biorresiduos, y mejora de las existentes.

Construccidn de nuevas instalaciones de preparacion para la reutilizacidn y el reciclado de otros flujos de residuos
recogidos separadamente.

Inversiones relativas a instalaciones de recogida (como puntos limpios), asi como la mejora de las plantas de tratamiento
mecanico-bioldgico existentes.

Las comunidades auténomas deberan distribuir el dinero que se les asigne entre estas cuatro lineas manteniendo los
porcentajes de distribucion, si bien contaran con ciertas flexibilidades. Dispondran de un plazo maximo de quince meses



MODELO 2

desde la aprobacion del acuerdo de Consejo de Ministros para aprobar las convocatorias autondmicas de concesidn de
las ayudas y proceder a su adjudicacion.

Asimismo, Teresa Ribera ha avanzado los criterios de reparto de fondos para inversiones previstas en el componente de
conservacion y restauracion de ecosistemas y su biodiversidad del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Si
bien aun hay cuestiones pendientes para la configuracién final de este fondo, se esta trabajando con las comunidades
auténomas para ir avanzando en los proyectos susceptibles de optar a estas inversiones, que para este 2021 ascienden a
601 millones de euros, de los 1167 contemplados hasta 2023.

Se contemplan inversiones de 60 millones de euros para actuaciones de correccidn de tendidos eléctricos en prevencion
de electrocuciones de aves; otros 130,5 millones de euros dedicados a la recuperacion de zonas afectadas por la mineria,
y 550 millones para actuaciones de infraestructura verde y restauracion, recuperacion de especies y ecosistemas,
actuaciones forestales, biodiversidad urbana, etc.

Ya al margen de todo esto, en la reunidn se ha informado sobre el establecimiento de las medidas necesarias para prevenir
y reducir la contaminacién de las aguas tanto superficiales como subterraneas, causada por los nitratos procedentes de
fuentes agrarias, y actuar preventivamente contra nuevas contaminaciones de esa clase.

Asimismo, se ha informado de una nueva convocatoria del Plan de Impulso al Medio Ambiente (PIMA), dotada con 8,3
millones de euros procedentes de subastas de derechos de emision, a celebrar con cargo a los recientemente aprobados
Presupuestos Generales del Estado de 2021.

El PIMA actla en el ambito de los bosques, pastos y sistemas agrarios. El objetivo es el disefio de medidas que consideren
de manera conjunta la mitigacion del cambio climatico y la adaptacidn a sus efectos, de manera que ambas vertientes se
refuercen mutuamente, logren eficiencias sinérgicas, maximicen el uso de recursos limitados y minimicen cualquier
conflicto potencial.

Adaptado de: www.lamoncloa.gob.es

TAREA 5

Soluciones: 32 b,33¢,34a,35a,36¢,37b,38c.
Transcripcion:

MUIJER: Los fines de la medicina deben responder a un contrato social que atienda a los intereses de los pacientesy no a
una supuesta moralidad propia de aquella, que se veria refutada por la variabilidad existente entre sus cddigos
deontoldgicos en diferentes épocas y culturas. Un sondeo de opinidn realizado en 2019 en Chile, el cual fue enviado a
24.000 médicos colegiados, mostré que el 59 % estaba dispuesto a administrar una droga letal a un paciente adulto
competente que lo solicitase, si cumplia con requisitos bien estrictos. La eutanasia es beneficiosa en aquellos casos en
que el sufrimiento ocasionado por la enfermedad se torna intolerable, incluso contando con acceso a los mejores
cuidados paliativos. En la mayoria de estos escenarios, los pacientes esperan la asistencia de un profesional médico,
generando una tension entre las expectativas de la comunidad respecto de la disposicion del médico a atender aquella
solicitud y la postura de las asociaciones médicas.

HOMBRE: La Asociacion Médica Mundial condena sin rodeos la participacién de médicos en estas acciones, por
considerarlas contrarias a los objetivos de la medicina. En su reciente declaracion sobre Eutanasia y Suicidio Médicamente
Asistido, sefiala que ningin médico puede ser obligado a participar en estas practicas. Esta negativa a la participacion de
médicos en la muerte asistida es compartida por numerosas asociaciones médicas, entre las cuales se encuentra el
COLMED, cuyo Cédigo de Etica sefiala: “El médico no podra realizar acciones cuyo objetivo directo sea poner fin a la vida
de un paciente bajo consideracion alguna”. Para comprender esta negativa, es necesario recordar que la labor primordial
de los médicos ha sido siempre la de ayudar a los pacientes y aliviar su sufrimiento, por lo que provocarles la muerte
suele ser considerado un fracaso de la medicina.

MUIJER: En aquellos paises donde es legal la muerte asistida, se han establecido criterios especificos y una serie de
procedimientos para garantizar una buena practica. En Holanda se exige que se incluya el criterio de proporcionar el
cuidado debido, lo que significa que la peticidn sea voluntaria, esté bien informada, sea reiterada en el tiempo, que el
paciente se encuentre con un sufrimiento intratable e insoportable, que no haya otro medio de solucionar su situacion,
que esté atestiguado al menos por otro médico independiente y que el procedimiento de poner fin a la vida sea
médicamente adecuado.

HOMBRE: Quienes argumentamos en contra de la participacién del médico en la eutanasia sefialamos que el sentimiento
de compasion nunca puede llegar a ser tan fuerte como para justificar estas acciones. La medicina ha logrado proveer a
los pacientes de recursos eficaces para mitigar su sufrimiento que, sumados al desarrollo de los cuidados paliativos,
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permiten un abordaje integral del paciente y de su situacidén vital, sin perder de vista que existen aspectos personales,
familiares, sociales o de orden espiritual, que van mas alld de la responsabilidad del médico. Concordante con este
pensamiento, si el médico participara acelerando la muerte de sus pacientes, actuaria solamente como un ejecutor de
una muerte provocada por una sociedad incapaz de proporcionarles ayuda y alivio verdaderos. Asimismo, quienes nos
oponemos a la participacion del médico en estas practicas, aludimos a que estas acciones no se encuentran comprendidas
entre los fines de la medicina. Se cree que esto podria erosionar la relacidn de confianza que debe existir entre el paciente
y su médico, al asumir este el doble propdsito de proveer salud y, excepcionalmente, de ocasionar la muerte.

MUIJER: Las sustancias que se administran deben asegurar que la muerte se produzca de una manera adecuada, sin
ocasionar dolor ni otros sintomas, siendo el médico quien puede enfrentar de manera mas competente eventuales
complicaciones. Al defender la muerte asistida aludimos al principio de “no abandono”, pues el médico, que ha seguido
de cerca a su paciente durante el transcurso de su enfermedad, debe atender a su solicitud en caso de sufrimiento,
entendiendo la muerte como un alivio y parte del cuidado integral al fin de la vida. Una eutanasia que sigue fielmente los
requisitos considerados por la ley, y que respeta los deseos y valores de las personas, es considerada como un acto
profesional y compasivo.

HOMBRE: Un tema menos abordado se refiere a la carga emocional que enfrentan los médicos al realizar el
procedimiento. Como bien lo ejemplifica un estudio holandés sobre las opiniones de médicos que participan en muertes
asistidas: la persona que ayuda al paciente a morir tiene que seguir adelante con su vida, no el paciente. En este sentido,
muchos médicos sefialan sentirse presionados cuando reciben una solicitud de eutanasia y les cuesta encarar la carga
emocional y la responsabilidad profesional de tener que tomar la decisidn de aceptar o no dicha solicitud.

MUIJER: Son las diferencias en las valoraciones de la sociedad, las que finalmente motivan los cambios. En aquellos paises
en que se ha legalizado la eutanasia, nunca un médico es obligado a realizar el procedimiento, respetando asi su derecho
a invocar objecion de conciencia. Temas relacionados con diagndstico, prondstico y alternativas terapéuticas son
claramente de resorte médico. En cambio, temas espirituales y de manejo del sufrimiento pueden ser mejor abordados
por otros profesionales.

Adaptado de: www.scielo.conicyt.cl

TAREA 6
Soluciones: 39c, 40a, 41b, 42a, 43b, 44b.
Transcripcién:
éQué te llevé a iniciar este proyecto de la “Lanzadera Deportiva” para el deporte adaptado?
Hay demasiadas barreras sociales que nos separan a los unos de los otros y, cuando se tiene una forma diferente de funcionar,
aln mas. Yo creo que el cambio de mentalidad fue cuando me acerqué a una chica en una pizzeria y traté de explicarle mi
proyecto, sin estar ella vinculada con el deporte adaptado fue dificil. Esta persona 2 afios después asistié con la seleccion
espanfiola a las paralimpiadas de Rio de Janeiro.
Lanzadera Deportiva es solo la idea de que en cualquier lugar podemos encontrar a alguien que pueda creer por medio del
deporte adaptado o inclusivo, es la esencia de captar a mas personas y decirles “hay un lugar para ti, puedes experimentar mil
cosas practicando deporte, y no importa que sea a niveles paralimpicos o en tu barrio”. Lanzadera Deportiva es una plataforma
de ayuda, porque se centra en la inclusién y porque, sencillamente, es una herramienta muy util para la diversidad.
éCual es su objetivo?
No suelo poner limite en mis proyectos. No tengo un objetivo a largo plazo porque el objetivo real de este programa es que
personas que no saben que pueden hacer practica deportiva tengan un lugar, unos profesionales y una familia deportiva. Te
puedo decir que si me gustaria que esto creciera. Ojald el dia de mafana el proyecto se mantenga, estamos en una fase inicial
que ya pide demanda de personal y de recursos. Uno de los grandes objetivos de este proyecto es la creacion de clubs adaptados
y de crear ramas inclusivas en los clubs normalizados y de esa forma se consigue el trato igualitario sea cual sea la diversidad,
para eso se necesita mucha ayuda a nivel de difusién y a nivel humano. Lanzadera Deportiva en un futuro, me gustaria que fuera
una herramienta solvente de ayuda ya no solo a nivel de asesoramiento, también a nivel humano y una de las cosas mds
importantes a nivel de recursos y de material.
En estos apenas tres meses de vida de la Lanzadera Deportiva, é cuales han sido los resultados?
Cuando se empieza un proyecto asi siempre hay miedo. Este miedo desaparecidé en la primera semana de difusion de la
Lanzadera. En estos meses hemos hecho multitud de convenios con asociaciones especificas para la practica deportiva, hemos
captado un nimero aproximado de 15 nuevos usuarios que quieren empezar a tener una vida deportiva, hemos podido crear
vinculos con los clubes de la provincia de Alicante para poder trabajar juntos con los usuarios que vayan llegando. Aunque
desborda, estoy muy contento de cémo va todo.

éQué beneficios le puede aportar la practica deportiva a una persona con diversidad funcional?
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A nivel personal la practica deportiva refuerza muchos aspectos del caracter y la personalidad del usuario que lo practica, esto
se multiplica en la diversidad funcional porque el esfuerzo es doble y la superacién es triple.

La mejora fisica, el cambio de concepto, la socializacidon con personas del mismo dmbito, viajar, competir, concentrarse, saber
perder, saber ganar, llevar todo esto a la vida diaria, ser un ejemplo para los demas... El beneficio final es la inclusién y la
satisfaccion en muchos aspectos de la persona. Personas que llegan al limite de su funcionalidad, deportistas profesionales que
por medio del deporte adaptado salen a flote tras sufrir un accidente grave, felicidad, ilusion... podria contaros mil cosas que
he visto y experimentado en estos afios, el deporte es, sencillamente, una herramienta para la felicidad.

éQué le dirias a aquellas personas, ya tengan diversidad funcional o no, que ven el deporte adaptado como mera actividad
recreativa?

El deporte adaptado es como todo tipo de deporte, puede ser una actividad de ocio y recreativa, pero también lo tenemos en
alto rendimiento y competiciéon. Muchas veces vemos por la tele noticias erréneas, el deporte adaptado, como cualquier otro
deporte, esta regido por unas reglas aprobadas a nivel nacional e internacional. Es mucho mas parecido al deporte ordinario de
lo que la gente cree. Debido a su complejidad, hay reglamento para casi todo, desde una regulacién a nivel fisico hasta la altura
de las prétesis de amputados en atletismo. Yo invitaria a todas esas personas que tengan curiosidad a que vengan a ver
competiciones de los distintos clubes que tenemos en la provincia y su percepcion cambiara completamente.

¢Y qué puedes comentar sobre el personal de apoyo del deporte adaptado?

Hoy dia, tenemos mucha falta de técnicos, voluntarios, auxiliares, personas que simplemente quieren experimentar algo nuevo
y diferente. A todas esas personas les diria:

iHola! No tengo diversidad funcional, pero el deporte adaptado ha cambiado mi vida. Nunca pensé en ello como algo que seria
tan importante, pero una cosa llevd a la otra vy, al final, forma y formara parte de mi vida siempre. He aprendido mucho: a no
ver una silla de ruedas como un problema, a competir, a entrenar, a emocionarme, a gritar de rabia y a llorar. Es increible la
motivacidon que aporta tener un espejo en los deportistas cuando mis fuerzas flaquean y las de ellos no. A todas aquellas
personas que querais vivir y sentir por medio del deporte, os diria que somos pocos, pero buenos, que somos pobres pero
alegres y que, sobre todo, somos una familia que esta creciendo y que necesita mas integrantes, sea con diversidad o no.

Adaptado de: www.fundacionjuanperanpikolinos.org

TAREA 7

45 e

Transcripcidn:

PERSONA 1

Oye, tampoco te pases, que estamos sin blanca por lo de la mudanza y la boda de mi hija. Seguro que se pueden barajar
otras opciones mas asequibles.

46 i

Transcripcion:

PERSONA 2

La vida no es justa, su realidad no se puede comparar a la nuestra. Ellos son de sangre azul y viven en otro mundo. Ser de
alta cuna es como una bendicién de nacimiento.

47 a

Transcripcion:

PERSONA 3

Nunca habia visto un partido asi. El estadio estaba casi vacio, asi que no tenian mucho apoyo del publico. Las pasaron
moradas desde el principio hasta el pitido final, por lo que el empate no me parecié un mal resultado.

48 g

Transcripcion:

PERSONA 4

Te digo una cosa, ella magnifica las cosas como nadie. Me cae bien, pero es que cada vez que cuenta una misera anécdota
se pasa tres pueblos con los detalles sin importancia.

49 c

Transcripcion:

PERSONA 5

El servicio no estaba nada mal y la comida nos gusté. Las gambas estaban deliciosas. Pero ese restaurante estd en el
quinto pino. Sinceramente, no creo que vuelva en el corto plazo.

50 k
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Transcripcion:

PERSONA 6

Hace tiempo que no lo veo, pero me extrafaria mucho que hubiera cambiado. Recuerdo que era un rata de poco cuidado
y, por lo que he oido de él, sigue siéndolo.

51d

Transcripcion:

PERSONA 7

Hay veces en las que una persona debe admitir que ha metido la pata y esta es una de ellas. Espero que acepte mis mas
sinceras disculpas y que podamos retomar las relaciones comerciales.

52j

Transcripcion:

PERSONA 8

Como bien saben ustedes, nos adentramos en terreno desconocido. Ni que decir tiene que debemos andar con pies de
plomo de ahora en adelante. Los inversores nos lo agradeceran enormemente.

PRUEBA 2
EXPRESION, MEDIACION E INTERACCION ESCRITAS

TAREA 1

Transcripcion:

SpaceX pretende lanzar su primera mision de carga a Marte en 2022 y enviar seres humanos hacia el planeta rojo solo
dos afios después de esa primera mision. Este es el calendario del actual plan de colonizacidn de Marte de esta compaifiia,
divulgado por su fundadory director ejecutivo, Elon Musk, este viernes durante el Congreso Internacional de Astrondutica
que se celebra en Australia. La charla de Musk ha servido para actualizar la hoja de ruta que el empresario multimillonario
desveld en el congreso del afio pasado en Guadalajara, México. En esa presentacidén anterior introdujo un enorme y
reutilizable cohete espacial combinado llamado el Sistema de Transporte Interplanetario, que segin Musk ayudaria a
establecer una colonia de millones de personas en Marte en un plazo de 50 a 100 afios. Como Musk lo describié el afo
pasado, el propulsor del cohete, de aproximadamente 12 metros de diametro, contaria con 42 motores. Lanzaria la nave
espacial a la drbita terrestre, luego volveria a su plataforma y daria apoyo a otro vuelo espacial de forma rapida. Las naves
espaciales, mientras tanto, serian alimentadas en érbita por naves de aprovisionamiento. La ventana de lanzamiento
hacia Marte se produce cada 26 meses. Una sola nave seria capaz de transportar alrededor de 100 personas al planeta
rojo; después de aterrizar alli y descargar su carga y pasajeros, las naves reabastecerian sus tanques de combustible en
la superficie marciana y luego volverian a la Tierra.

El nuevo plan conserva esta misma idea basica, pero con algunos ajustes importantes. Por ejemplo, el cohete se ha
reducido un poco; ahora serd de unos 9 metros de didmetro. Pero el cambio mas importante tiene que ver con la
viabilidad econdmica del sistema. "En la presentacién del afio pasado, estdbamos realmente buscando el camino
adecuado, écdmo pagamos esto?", ha dicho Musk. La respuesta radica en reducir un poco el sistema y utilizarlo para todo
lo que hace SpaceX, desde lanzamientos de satélites, pasando por vuelos de reabastecimiento de la Estacidn Espacial
Internacional, hasta misiones tripuladas a Marte. "Creemos que podemos hacer esto con los ingresos que recibimos por
el lanzamiento de satélites y por el mantenimiento de la estacién espacial".

Segun algunos expertos presentes en el Congreso de Aeronautica, los planes de Musk no son imposibles. "Parece que el
nucleo de la nueva aproximacién de Musk es reutilizar y reciclar. La ciencia necesaria es realista", apunté Charley
Lineweaver, profesor asociado de ciencias de la Tierra en la Universidad Nacional Australiana. "La parte no realista -la que
nos retiene- siempre ha sido encontrar la voluntad politica para invertir en el espacio". "El plazo es ambicioso, pero no
parece imposible". Como se prevé actualmente, el nuevo sistema tendra una altura de 106 metros y sera capaz de enviar
150 toneladas a baja drbita terrestre, lo que lo hace mas poderoso que el famoso cohete de la NASA Saturno V, que
alcanzo las 135 toneladas. La nave espacial incluird 40 cabinas de pasajeros, cada una de las cuales podra en teoria
acomodar a cinco o seis personas, pero probablemente acomodara dos o tres, ha precisado Musk. Asi que cada nave
probablemente llevara alrededor de 100 pasajeros en un viaje a Marte. Las naves disponen de seis motores Raptor, lo
que deberia permitirles llegar a Marte en menos de seis meses. La compaiiia tiene como objetivo lanzar al menos dos
naves no tripuladas a Marte en 2022, principalmente para confirmar la existencia de los recursos necesarios y establecer
la infraestructura para futuras misiones, por ejemplo, sistemas de energia, mineria y soporte vital. Si todo va segun lo
planeado, dos naves de carga y dos con tripulantes partiran hacia el Planeta Rojo en 2024 para instalar la planta de
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produccion y comenzar a construir una base en serio. Esta ciudad seguird creciendo y creciendo, a medida que mas y mas
naves lleguen con colonos y suministros. El objetivo a largo plazo es "terraformar Marte y hacer que sea realmente un

lugar agradable para estar".
Adaptado de: www.elmundo.es

VOCABULARIO Y MODELO 3
1. 1 tumor, 2 pernicioso, 3 cardenal, 4 pocho, 5 sedante, 6 pulcro, 7 tez, 8 macuto, 9 mentor, 10 alud.
2. 1 encalld, 2 asfalten, 3 padezcan, 4 supuraba, 5 erigirse, 6 se bifurque, 7 acicale, 8 zarpd, 9 despefidandose, 10 rasgo.

PRUEBA 1
USO DE LA LENGUA, COMPRENSION DE LECTURA Y COMPRENSION AUDITIVA

TAREA 1
1b, 23, 3¢, 4c, 5b, 6a, 7a, 8b, 9¢, 10b, 113, 12c.

TAREA 2
13b, 14f, 15d, 16a, 17g, 18c.

TAREA 3
19e, 20c, 21a, 22f, 23d, 24b, 25a, 26f.

TAREA 4

Soluciones: 27c, 28e, 29h, 30j, 311.

Transcripcion:

Al hablar de ética y globalizacion no podemos obviar la fuerte conexion que existe entre la nocion de desarrollo y la de
globalizacion. Podemos considerar que el fendmeno de la globalizaciéon es un producto ocasionado por la aventura
histérica de los paises llamados "desarrollados" y que el proyecto de la globalizacién consiste en llevar a cabo un
desarrollo federalizado. Pero en primer lugar realizaré la critica ética de la nociéon misma de desarrollo y después veremos
si existe un camino para la integracion ética.

Debemos saber que no existe ningun tratado ético posible si pensamos que el concepto de desarrollo tiene como nucleo
una nocidén ética y econdmica. Es una idea que contiene en si mismo, los conceptos de utilitarismo y de cualidad. ¢Qué
significa esto? Que si nos limitamos a este tipo de visidn, caeremos, en consecuencia, en la ignorancia de los rasgos no
utilitarios de la vida humana: amor, pasién, honor, ludismo, y de todas sus cualidades.

Digamos entonces que existe en el interior de la nocién de desarrollo, la Unica visidn del "hommo economicus" y no la
realidad del hombre complejo con todos sus rasgos. En esta complejidad es donde coexiste el sentido del valor y de la
calidad poética de la vida. Pero eso no basta. Hay un cardcter anti-ético en el concepto y en el movimiento histérico del
desarrollo. ¢Por qué? Porque en las sociedades llamadas "desarrolladas" podemos ver la desintegracion de las
solidaridades tradicionales de la gran familia, del barrio, de las comunidades y la desaparicién de las solidaridades
concretas entre personas que no pueden ser reemplazadas por las ayudas burocraticas y las solidaridades que necesitan
dinero para comprarse. Las megaldpolis estan en estado de desintegracion del tejido social; en la mentalidad de la gente
y sobre todo en la de los jévenes, no existe la idea de sentido civico como algo innato de la sociedad comun.

Otra razon: el desarrollo es, al mismo tiempo, desarrollo del individualismo; algo muy bueno ya que el individualismo
significa autonomia individual, pero hay también desarrollo del individualismo egocéntrico donde las agresividades
individuales, el mercado, el provecho, amplifican este egocentrismo con la sed permanente de mdas y mas consumo, lo
que produce una desintegracién ética. Sabemos también de la desintegraciéon de una de las virtudes heredadas de
civilizaciones antiguas y que se arraigd en las civilizaciones tradicionales: la hospitalidad, la recepcién del otro, del
extranjero.

Finalmente, las especializaciones en todos los sectores econdmicos del trabajo y del pensamiento también, encierran a
los seres humanos en actividades fragmentadas, aisladas y donde se pierde el sentido de la realidad comun en la cual
todos estamos incluidos. De este modo el sentido de la responsabilidad para los otros y para su comunidad, también se
desintegra. No olvidemos, ademds que los motores del desarrollo en la ciencia, la técnica, la economia, el provecho estan
sin ningun control ético. Y Washington desarrollé la idea —muy util y fundamental -, porque en los principios de la ciencia
moderna occidental del siglo XVII hay una autonomia total de la ciencia frente a la politica, a la ética, a la religidn, digamos
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a la condicién de desarrollo de la ciencia. Pero a mediados del siglo pasado, la ciencia desarrollé un poder tan grande
sobre la sociedad, y peligros tan gigantes o de destruccién provenientes de la fisica nuclear o de la manipulacién que
pone en evidencia la falta de regulacion ética. De la misma manera, la técnica y la economia no tienen control ético y este
es el problema de nuestro porvenir planetario.

Pensemos también que las civilizaciones llamadas desarrolladas se encuentran hoy dia en una profunda crisis, en una
degradacion de la calidad de vida, crisis econdmicas que no han desaparecido y crisis ética de la cual ya hablamos. Hay
una resurreccién de la pobreza en los paises ricos.

Ademas, desde el punto de vista econdmico, podemos pensar que las crisis que se producen en varios lugares del planeta
no se pueden considerar cada una como una excepcion, como un accidente, cuando existe un problema critico

fundamental en el modo econémico del mercado mundial, sin regulacién hoy dia.
Adaptado de: charra.webs.ull.es

TAREA 5

Soluciones: 32 a,33¢,34b,35b,364a,37a,38c.

Transcripcion:

HOMBRE: Mi nombre es Manuel. Soy profesor de Lenguaje, en un colegio particular de pago. En agosto cumplo 41 afios
ejerciendo docencia, ensefiando Lenguaje y formando nifios y jévenes. Se entenderd, entonces, que el cambio, de la sala
de clases al espacio virtual, ha sido un cambio radical, casi. Mi historia es larga y diversa. Mis recursos pedagdgicos han
sido: la pizarra negra (después verde); el hectografo; el mimedgrafo; el papeldgrafo; el retroproyector; el proyector de
diapositivas; la pizarra interactiva; hasta que llegd la tecnologia digital, para aventurarme con el Power Point, el Word y
el Excel. A partir de marzo de este afo, tuve que aprender en pocos dias, y sucesivamente, a manejar el CLASSROOM, el
MEET y ahora el ZOOM. Afortunadamente, en mi vida de docente he asumido los cambios como un desafio y una
oportunidad. Y aqui estoy, entregando mis saberes y mis experiencias a través de la distancia.

MUIJER: He vaticinado dos sucesos importantes en mi vida: el terremoto de 2010, y en febrero del 2020 que este no seria
un afio mas. Por supuesto, alguien dird que esto era un elefante negro visible; elefante, curiosamente, no divisado por
los cazadores furtivos. Aterricé en marzo, sin paracaidas. Nuevos “desafios” pedagogicos, algunos de mi agrado; otros,
me desconcertaron. No dije nada, pues estudié toda la Ensefianza Bdsica y Media en el Liceo donde trabajo, desde que
egresé la carrera, este ha sido mi “hogar”, o eso he querido creer. Iniciaba la primera semana de clases oficiales, y no
comprendia mis funciones: clases de Lengua y Literatura, Argumentacion y Participaciéon en Democracia, Religién y apoyo
al Departamento de Orientacidn. Segunda semana, y se anuncian los primeros casos confirmados de coronavirus, no hay
preocupacion: “lejania”, “invento para frenar el estallido social”, “represion”, risas, risas, risas...siempre hemos
funcionado asi. Entre todo esto, el comentario gracioso de las recientes vacaciones, dos profesores visitaron Brasil, mas
risas. Luego de unos dias, uno de ellos comienza a manifestar sintomas de resfriado. Le recomiendan ir al consultorio
(institucidon que se encuentra literalmente pegada al Liceo), recreo, risas, no regresan. Por la tarde, el anuncio de
suspension de clases presenciales y brote de Covid en la ciudad. Hay noticias del profesor, tiene que esperar el resultado
de las pruebas, advierten de que es un procedimiento doloroso. iNo imaginabamos qué tan tormentoso seria todo esto!

HOMBRE: El colegio en el que me desempefio se ha organizado bien y hemos salido adelante. Tenemos un horario de
clases bien definido; evaluamos el proceso mediante los tickets de salida, pruebas y trabajos diversos. De tal forma que
se podria decir que la Unica diferencia entre la forma “tradicional” de hacer clases con la online, es la pantalla que nos
uney nos separa, a docentes y estudiantes. Tremenda diferencia, eso si. No he sido perjudicado en lo contractual porque
la institucion ha seguido funcionando, con alguna merma en la matricula... pero seguimos. He sabido llevar adelante este
proceso, recurriendo al espiritu de esperanza y flexibilidad que nos caracteriza a los maestros. Ello ha permitido el
esfuerzo por inclinar la balanza hacia lo positivo en el quehacer cotidiano. En vez de preocuparme de sentir que expongo
la intimidad del hogar, valoro la oportunidad de permanecer mas tiempo en casa con mi compaiiera. Paso mucho tiempo
sentado frente a la pantalla; no obstante, dedico mas tiempo también a disfrutar de mis hobbies: lectura, cine, series y
descanso.

MUIJER: Comenzo6 la modalidad online en un establecimiento sin recursos: estudiantes en un 90% en situacion de
vulnerabilidad, hasta entonces, invisibles para las autoridades. Profesores: desconcertados, ilusionados al inicio, abatidos,
reinventados, vilipendiados. Lo peor no tarda en llegar: estudiantes pierden a familiares; funcionarios, también. Yo, en el
limbo. Vivo con mi madre, quien ha sobrevivido a un cancer, soltera y sin hijos, mi corazén ocupado por un novio a
distancia. Se organiza el Liceo, a paso lento. Vacaciones de invierno estresantes, cajas de mercaderia insuficientes,
entrega de material a cargo del Inspector General, apoderados que exigen, docentes flojos, flojos, flojos... la
responsabilidad recae por completo en la educacién o la falta de ella. Envio de informacién en la nueva plataforma: guias,
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lecturas, oraciones, tareas motivacionales, nuevo enfoque emocional, demasiadas reuniones vacias, dicen que vamos
bien, pero no sé por qué, pero no me lo creo. Agradezco tener pan, trabajo, madre, un medio amor y amistad; esto ha
florecido en medio de todo esto, ya no deseo pronunciar “aquel nombre” porque el lenguaje crea realidades.

HOMBRE: Aforo ver a mis estudiantes en el espacio real y cercanos; sin embargo, abrigo la esperanza de verlos pronto
superando este tiempo aciago. No me siento estresado; a veces me canso por tanto tiempo sentado frente al pc, pero
pienso que nada es perfecto. Ademds, me consuela el no tener que levantarme muy temprano para salir a luchar contra
el trafago de la ciudad. En sintesis, he tratado de sobrellevar estos tiempos “raros”, haciendo un buen trabajo; algo mas
creativo y, en lo fundamental, vivir amando mas aquello que siempre he amado.

MUIJER: Estoy cansada, busco alivio en los libros, me sumerjo en la historia, es que las clases virtuales y la pobreza no se
llevan bien. Escucho: “deberian volver”, “profesores y alumnos”, “profesores”, “profesores”, “profesores”... Yo, sigo en
el limbo.

Adaptados de: Relatos de docentes en cuarentena www.eduglobal.cl

TAREA 6
Soluciones: 39c, 40a, 41a, 42b, 43b, 44b.
Transcripcion:

La palabra «emprender» esta cada vez mas de moda. Pero, équé significa, en tu caso, ser una emprendedora?

Ser emprendedora significa dedicarte a aquello que te gusta y arriesgar por ello, pero siempre con los pies en el suelo y con
toda la ilusidn, ganas, trabajo y esfuerzo que puedas.

¢Como se empieza de cero? ¢Cuales son los primeros pasos para ser emprendedor?

Lo primero que hay que tener es una idea clara sobre el proyecto: lo que quieres ofrecer, si hay mercado para ello... Después,
debes asesorarte bien sobre cudles son los pasos a seguir y todo el tema del papeleo, ayuntamientos, permisos, etcétera. Y, por
supuesto, hacer nimeros, muchos numeros. Es importante no esperar que desde el principio todo vaya sobre ruedas, hay que
ir salvando obstaculos y, sobre todo, no desmotivarse.

éPor qué decides ser tu propia jefa? ¢Son mayores los pros o los contras?

Decidi montar la tienda sola porque tenia muy clara la idea de qué queria y como lo queria. Ser tu propia jefa tiene muchas
ventajas. TU te organizas sola para todo y decides. Pero también tiene un riesgo, y es que asumes también sola todos los errores.
Ser tu propia jefa es una aventura y a veces da un poco de vértigo depender solo de ti. Pero sin duda hay mas pros que contras.
éPor qué el sector textil? ¢Qué te atrae de él?

Tengo una experiencia de mas de 25 afios en el sector textil desempefiando puestos de responsabilidad. Por ello creo que es el
sector en el que mejor me muevo. Lo mejor es utilizar lo que aprendi en esos afios y seguir aprendiendo con algun curso y las
experiencias del dia a dia. Me atrae todo lo relacionado con el mundo de la moda y los complementos. La imagen es nuestra
tarjeta de presentacion y creo que es importante sentirnos comodos con nuestra manera de vestir, sin tener que ir todos como
clones de las mismas grandes marcas.

éCual es la principal barrera que has encontrado en el camino?

Barrera como tal, ninguna. Hay mucho papeleo y permisos que arreglar que te llevan tiempo, pero son pequeias piedrecitas
que se van saltando. Ser emprendedora significa dedicarte a aquello que te gusta y arriesgar por ello.

éQué es lo que hace diferente a Muimony de otras tiendas de ropa?

Es una tienda muy cuidada en los detalles, con ropa pensada para diferentes estilos, pero sin estridencias, donde una
adolescente puede encontrar una sudadera para ir al instituto y su madre una blusa para ir a la oficina, por ejemplo. Ademss,
la atencion es personalizada y la idea es que el cliente se encuentre a gusto en su visita. He tratado en todo momento de ofrecer
un trato cercano y hacer la tienda bonita.

El 3 de abril has cumplido 2 meses desde la apertura, écudl es el balance?

El balance es positivo. Nos estamos dando a conocer poco a poco y ya hay clientes que repiten. Creo que es un trabajo a medio
plazo y, personalmente, prefiero eso a un bombazo inicial que luego pase rapido. El boca a boca y que cada cliente que entre
se vaya satisfecho con su compra es nuestro objetivo.

Emprender en moda. ¢Cual es la estrategia de venta mas importante en los comienzos?

Hay muchisima oferta en el textil, asi que yo creo que trabajar con unos precios muy competitivos y reducir margenes de
beneficios es lo mejor. Sin duda, darse a conocer también en redes sociales es importante.

éSer mujer te ha limitado o ayudado en algo?

Ni limitado, ni ayudado. Quiza en otros campos puede ser, pero no en el textil. O al menos yo nunca lo he sentido asi.

éEstas sola en este proyecto o te acompaiia alguien?

Estoy sola asi que toda la responsabilidad recae sobre mi.
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¢éTe gustaria poder ofrecer puestos de trabajo en un futuro cercano?

Si, si, por supuesto. Eso seria una sefial de que el negocio marcha genial.

éQué consejo le darias a una persona que quiere emprender pero que no se atreve?

Que la dificultad esta ahi, por supuesto. Pero si se tiene una idea clara, trabajada y muchas ganas e ilusién se puede conseguir.
Hay que estar dispuesto a dedicar mucho tiempo y la jornada laboral no acaba nunca. Hay que ir saltando pequefias dificultades,
ser muy resolutivo y no desanimarse por dias no tan buenos... Pero sin duda no hay mayor gratificacion que el trabajar en algo
propio y que ademds te gusta. Cada uno sabe lo que esta dispuesto a arriesgar para conseguir su suefio.

¢éPodrias atraer a una clienta en 140 caracteres?

Acercaros a conocer Muimony, una tienda diferente, cuidada en los detalles, con la ropa que de verdad te gusta y con una
atencion cercana y personalizada donde te sentirds a gusto desde el momento que entres.

Adaptado de: www.blog.infoempleo.com

TAREA 7
45
Transcripcion:
PERSONA 1
Los jovenes ya no tienen cabeza. Iban a toda leche, y eso que se trata de un mero callején. No sé si sus padres estaran al
tanto, pero no creo que les haga ninguna gracia. Podria haber acabado en tragedia.

46 b

Transcripcion:

PERSONA 2

éTe refieres a Clara? Me acuerdo perfectamente de ella porque destacaba sobre el resto. ¢Como no recordarla? Era un
auténtico bombdn y nos tenia a todos coladitos por ella como tontos.

47 g

Transcripcion:

PERSONA 3

Tu sabes que me importas y que te lo digo por tu bien. Ese chico tiene la cara muy dura y no te conviene. Convivir con
una persona con tal nivel de descaro debe ser un auténtico infierno.

48 f

Transcripcion:

PERSONA 4

Nada, que no hay remedio. Ni con las pastillas que me recomendd tu cufiada ni haciendo deporte por las tardes. Que no
pego ojo. Esto esta empezando a preocuparme de verdad.

49d

Transcripcion:

PERSONA 5

Todos sabemos que a ese formato le quedan dos telediarios. No sé por qué los productores siguen insistiendo en hacer
algo asi. Siguen invirtiendo dinero, pero solo estan alargando la agonia.

50a

Transcripcion:

PERSONA 6

Mira, lo que tengas que decir serd mejor que te lo guardes para ti. No esta el horno para bollos. Ya hablaremos todos
juntos en otro momento y trataremos de hacer las paces.

51k

Transcripcion:

PERSONA 7

Otra vez ha pasado lo mismo. Si ya sabéis que le gusta empinar el codo de mds, no sé para qué lo seguis invitando.
Sinceramente, mi opinidn es que necesita ayuda profesional.

52h

Transcripcion:

PERSONA 8

Mirad, yo sé que es vuestro sobrino y por eso os lo digo con total sinceridad. Todavia estda muy verde y no encaja en el
perfil que buscamos. El chico tiene potencial, espero que no se desanime.
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PRUEBA 2
EXPRESION, MEDIACION E INTERACCION ESCRITAS

TAREA 1
Transcripcion:
Estuvo ahi toda la noche y todo el dia. Y en la mafiana nos dimos cuenta que habian mandado un bote de motor hacia
nuestro barco. Obviamente me preocupé. Estdbamos desarmados y los piratas estan por todas partes en esas aguas. Pero
no eran piratas, o al menos no en el sentido convencional. El bote llegd a nosotros y los malayos nos ofrecieron cinco
bolsas de azucar llenas de pescado. Era pescado bueno, grande, de todos los tipos. Algunos estaban frescos, pero algunos
evidentemente habian estado en el sol por algun tiempo.

Les dijimos que no podiamos comer todo ese pescado, solo éramos dos, sin lugar donde almacenar todo eso. Solo se
encogieron de hombros y nos dijeron que los tirdramos por la borda. Que eso es lo que iban a hacer de todas maneras.

Nos dijeron que esa solo era una pequenia fraccién de la pesca del dia. Que ellos solo estaban interesados en el atun y
que para ellos todo lo demas era basura.

Pensé que los barcos como este estan acabando con el océano poco a poco. Con razén el mar estd muerto. Con razén las
lineas con carnada no pescaron nada. No habia nada que pescar.

Cuando dejamos Japdn, se sintié como si el mar estuviera en si muerto. Casi no vimos cosas vivas. Vimos una ballena que
estaba dando vueltas en la superficie con lo que parecia un gran tumor en su cabeza. En mi vida he recorrido muchas
millas en el océano y estoy acostumbrado a ver tortugas, delfines, tiburones y grandes parvadas de aves de caza. Pero
esta vez, por 3 mil millas nauticas, no habia nada vivo que ver.

En lugar de vida habia basura en volimenes impresionantes. Parte de esa basura eran los restos del tsunami que atacé a
Japdn hace un par de afios. La gigantesca ola levantd una cantidad inconcebible de cosas y las llevé al mar. Y ahi siguen,
en todas partes.

Encontramos nudos gigantes de cuerda sintética, hilo de pescar, redes y millones de pedazos de espuma de polietileno;
manchas de petrdleo y aceite; postes de luz con todo y cables que fueron arrancados por el tsunami; botellas de refresco;
contenedores gigantes flotando en la superficie; una chimenea de una fabrica y muchas mds cosas. Tantas que no
podiamos ni encender el motor por miedo a que se enredara con algo.

Estabamos serpenteando alrededor de toda la basura. Era como velear en un pozo de basura.
Adaptado de: www.ecoosfera.com
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VOCABULARIO Y MODELO 4

1. 1 abrupto, 2 trueque, 3 devaluacién, 4 vendimia, 5 cortijo, 6 capataz, 7 pacto, 8 moroso, 9 rastrillo, 10
lonja.

2. 1 labramos, 2 fundan, 3 agasaje, 4 esquiles, 5 saldar, 6 librard, 7 corrobores, 8 ondee, 9 abastecer, 10
ensamblara / ensamblase.

PRUEBA 1
USO DE LA LENGUA, COMPRENSION DE LECTURA Y COMPRENSION AUDITIVA

TAREA 1

1b, 2a, 3¢, 4a, 5b, 6¢, 7a, 8b, 9b, 10b, 113, 12b.
TAREA 2

13b, 14d, 15g, 16a, 17e, 18f.
TAREA 3

19d, 20b, 21c, 22f, 23e, 24a, 25d, 26f.
TAREA 4

Soluciones: 27b, 28d, 29e, 30h, 31k.
Transcripcidn:

Un servicio cae y medio Internet va detras

La digitalizacion de la vida ha convertido los servicios proporcionados por un puiiado de empresas
privadas en infraestructuras criticas para la sociedad. Hay capas de esa infraestructura que son muy
visibles, como las herramientas de Google, cuya caida en diciembre de 2020 obligé a media Europa a
modificar sus rutinas de trabajo durante unos 45 minutos. Otras no son tan visibles. Ocurre con el armazon
fisico de Internet (cables submarinos, centros de datos, satélites), la Unica parte de la Red que se puede
tocar.

Una de las capas mas desconocidas de la infraestructura digital son las Redes de Distribucion de
Contenidos (CDN, por sus siglas en inglés). Al menos lo han sido hasta este martes, cuando una de las
compaiiias que domina el sector ha tenido un fallo y se ha llevado por delante medio Internet,
apareciendo en medios de comunicacion de todo el mundo y recordando como cada vez mds aspectos de
la vida digital dependen a veces de una sola empresa privada.

Esa compaifiia es Fastly, fundada hace 10 afios y con unos mil empleados. Su servicio consiste en facilitar
que cualquier web o plataforma digital llegue igual de rdpido a todos los usuarios del mundo, se
encuentren donde se encuentren. También en evitar que se generen cuellos de botella durante los picos
de tréfico. Lo consigue haciendo copias de esas webs y distribuyéndolas en nodos de todo el mundo, lo
que evita que todas las conexiones tengan que pasar necesariamente por los servidores centrales de la
empresa en cuestion.

De esta forma, la conexiéon es mucho mds rapida y la latencia disminuye considerablemente, ya que el
intercambio de datos de maquina a maquina no debe recorrer miles de kildmetros a través de cables
submarinos, sino tan solo unos pocos cientos. A eso es a lo que se denomina CDN, una tecnologia "muy
desconocida" pero que se ha convertido en "practicamente obligatoria para cada vez mas servicios",
explica Diego Sudrez, director de Tecnologia de Transparent Edge Services, la Unica empresa espafiola que
ofrece servicios comerciales de CDN.

Ademas de Fastly, las compafiias que dominan este desconocido sector son Akamai, la pionera en el
negocio, y sobre todo Cloudfare, la mas usada. Amazon, con un servicio propio llamado Cloudfront,
también estd aumentando su cuota de clientes. Estas tres Ultimas dominan el 89% del mercado. Son las
cuerdas de las que cuelga Internet y si una se rompe, toda la Red lo sufre. Un percance similar al sucedido
con Fastly este martes le ocurrié en 2020 a Cloudfare y entonces las caidas de servicios también fueron
masivas.
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El problema es que formar una CDN es muy complicado porque hay una especie de oligopolio en el que
hay unos pocos actores que copan todo este mercado. Resulta muy complicado competir con ellos a nivel
mundial, porque son muy grandes, con lo cual montar una CDN de su nivel exige mucho trabajo y mucho
dinero.

Fastly ha explicado que el fallo que ha provocado la caida de miles de webs se ha debido a un error en
uno de sus nodos. "Una configuracidon de servicio provocaba interrupciones en nuestros puntos de
operaciones a nivel mundial y hemos desactivado dicha configuracion", ha detallado una vez solucionada
la incidencia, algo que ha logrado una hora después de que se detectaran los primeros problemas de
conexion.

Pese a que la empresa ha llenado portadas de medios de comunicacién de todo el mundo debido a un
fallo de su servicio, lo cierto es que no ha afectado a su reputaciéon. Al menos de cara a los mercados:
Fastly cotiza desde 2019 en Wall Street y este martes su cotizacién subié un 10%.

La caida de los servicios de Google en diciembre de 2020 tampoco conllevé un golpe a su valoracién. Lo
mismo ocurrié cuando el error lo tuvo Cloudfare. Pese a que este tipo de incidentes espolean la
conversacion sobre la concentracién de servicios indispensables para la sociedad digital en unas pocas
empresas multinacionales, lo cierto es que no han promovido cambios sustanciales. La celeridad con la
que estas empresas resolvieron sus problemas y el hecho de que fueran situaciones puntuales ha pesado
mas que los errores en si.

"Una caida puntual le puede ocurrir a todo el mundo", contesta Sudrez, de Transparent Edge Services,
sobre el fallo de Fastly. "El servicio de CDN es muy transparente porque se nota mucho cuando no est3,
pero pasa desapercibido el 99,99% del tiempo que si esta disponible".

Adaptado de: wwwe.eldiario.es

TAREA 5

Soluciones: 32 b,33a,34c,35a,36b,37b,38c.
Transcripcion:

MUIJER: Debatamos sobre la debilidad de la democracia tal y como la ven los ciudadanos, y de los riesgos
que entrafan los nacionalismos. Conocemos las ensefianzas que proporciona la historia sobre este tema.
No hay que olvidarlas. Hagamos alusién al poder de Alemania como eje central sin contrapeso y a la
perspectiva federal de Europa, aunque para algunos sea un tema menor.

HOMBRE: Antes del inicio de la campafia para las elecciones al Parlamento Europeo publicamos varios
articulos en prensa, y creo que sirvid de apoyo y de proyeccion politica para el debate sobre Europa. En
su momento intentamos articular una respuesta a esa cuestion, y lo hicimos a partir de unos argumentos,
que son los que voy a comentar a continuacidn. Hablar de Europa no es hablar solo de la Unién Europea.
Y hablar de la UE no implica necesariamente hablar de esta Unidn y de sus actuales instituciones como
Unica opcién posible. Podemos establecer distintos niveles analiticos para referirnos a Europa. En
cualquiera de ellos parece que la UE y sus instituciones se alejan cada vez mas de la ciudadania. Parece
que priorizan sus propios intereses. Podemos empezar por hablar de la UE. Pero si queremos hablar de
Europa, hay que reforzar las similitudes, respetando las diferencias existentes. Hay que establecer
objetivos comunes de bienestar, de solidaridad, y de integracion de los pueblos, como rezaba en la idea
originaria de Europa. Pero hay que hacerlo situdndonos en el nuevo marco interno e internacional que
nos envuelve. No en la rigidez de las instituciones ahora vigentes.

MUIJER: La amenaza de la ‘no Europa’. Europa no puede construirse sobre el miedo, ni tampoco sobre el
miedo a la no-UE: a que fracase la UE. Y en ello hay que atribuirles mucho mérito a los britanicos, pero
también a las politicas de austeridad exageradas y mal entendidas aplicadas hasta ahora. Para sobrevivir,
la UE deberia reforzar y cambiar su presupuesto general de ingresos y gastos, pero este es un tema de
extraordinaria importancia y complejidad. Requeriria un capitulo especial, de hecho, lo contemplamos
como un anexo técnico.

HOMBRE: La UE vy sus instituciones han cambiado mucho, como sefalaba el profesor Borrell. Pero la
economia mundial también ha cambiado de manera drastica. Y Europa es cada vez menos relevante en el
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contexto internacional, como también ha subrayado el profesor José Maria Mella. Ademads, los
organismos globales no estan a la altura de las exigencias que requiere una nueva gobernanza mundial. Y
Europa, en ese aspecto, tampoco estd aportando nada nuevo al marco de relaciones internacionales que
se nos viene encima. La UE no puede ser fundamentalmente un club econémico. Tenemos que hablar de
economia, pero debemos hablar también de las desigualdades crecientes y de cdmo combatirlas. Ya se
ha hecho alusidén antes a cdmo estan aumentando las disparidades en Europa. Es importante no perder
de vista ese panorama, porque choca con la idea originaria de la integracién. La idea de fomentar la libre
movilidad en la UE parece que se aleja cada vez mas de la realidad. Puede que asistamos al levantamiento
de nuevas fronteras, no solo econdmicas. Y este riesgo no debe perderse de vista.

MUIJER: Necesitamos una ciudadania europea consistente y atractiva, funcional y que pueda llevarse a la
prdactica. Compatible con la realidad plural en la que estamos, pero util para que los ciudadanos no sigan
alejandose cada vez mas de esta Europa. No es facil, pero creo que es un paso obligado. Mas aun, si
pensamos que no deberian volverse a levantar fronteras internas. Mas, si cabe, cuando compartimos la
idea de que Europa necesita una proyeccién internacional mas consciente. No es solo una crisis mas. En
esta ocasidén, mas larga y profunda que las anteriores. No se puede entender solo como un fenémeno
ciclico, por mucho que la ortodoxia quiera presentarlo asi. Europa esta muy acostumbrada a las crisis
institucionales y a las crisis econdmicas. Aunque quiza tengamos que acostumbrarnos a que las crisis
pueden ser cada vez mas frecuentes e intensas, mas repetitivas y devastadoras. Porque los fendmenos de
concentracion, de creciente desigualdad se hacen mas intensos y visibles con la actual globalizacién. Con
los mecanismos de apertura, desregulacién y creciente interdependencia, a los que Europa parece no
cuestionar ni ofrecer alternativas. Aqui, y en el mundo. Europa, como proyecto comun, afrontara mejor
su situacion si es capaz de tener en cuenta con realismo, ademads de con pragmatismo, el objetivo de
reforzar el bienestar colectivo. Si es capaz de mejorar su insercién internacional, transformando las aristas
de la globalizacidn. Pero, iquién sabe! Quiza ya no estamos en condiciones de abordar todos esos retos.

Tal vez necesitamos con urgencia otra Europa. O desandar el camino andado y avanzar hacia el abismo.
Adaptado de: www.researchgate.net

TAREA 6
Soluciones: 39c, 40a, 41b, 42b, 43a, 44c.
Transcripcion:
éQué crees que te ha convertido en la mejor maestra de Primaria de Espaina?

Creo que soy una buena maestra, nunca dejaré de intentar ser la mejor, pero hay muchos mejores
maestros y maestras que yo. En mi caso, creo que si he llegado hasta aqui es por la absoluta vocacién y
amor que tengo hacia mi oficio. Porque en estos afos que llevo aprendiendo de mis alumnos he sido
capaz de mirar desde sus ojos para ver cdmo me gustaria ser si fuese mi propia maestra, porque desde su
altura el mundo se ve mejor.

Este premio es el resultado de aplicar un poco de locura para despeinar el sistema y salir del circulo de
confort intentando dotar a la escuela de cientos de experiencias, posibilidades y magia. El objetivo es
conseguir que mis nifios y nifias se enamoren de su escuela porque es suya, no es nuestra.

¢éDirias que la de maestra es una profesion mucho mas vocacional que otras?

Diria que es o deberia ser la profesién mas vocacional del mundo porque estamos trabajando con nifios,
nuestro futuro. Si queremos transformar la sociedad a mejor, hacerla mas humana, mas justa y tolerante,
debemos sembrar todo eso en ellos. Ser maestra es una gran responsabilidad, pero también es la mas
hermosa de las responsabilidades. No existe nada mas agradecido que la sonrisa de un nifio. Cada dia me
refrescan los valores y me hacen regresar a la nifia que llevo dentro.

éCOomo es el dia a dia en tu aula?

Lo que intento cada dia es que sientan que los quiero. Cuando un nifo siente que es querido, esta
dispuesto a no decepcionarte. En cuanto a la metodologia, me considero una inconformista y recurro
mucho a mi creatividad para potenciar su imaginacion y originalidad, pero mi preferido es el aprendizaje
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basado en proyectos, porque el alumnado conecta con problemas reales del mundo e intenta darle
soluciones o ayudar con sus aportaciones.

Lo primero que modifico es el horario, lo divido en talleres. Para sacar la nota de cada area basta con
programar y planificar, haciendo rubricas, y asociar indicadores a cada taller y tarea, asi como un
porcentaje de la nota a cada uno de esos indicadores. También cambiamos las agrupaciones para
fomentar el trabajo cooperativo y, por supuesto, la evaluacion, en la que no tendremos en cuenta solo las
pruebas escritas, sino orales y practicas. Intento quitarle peso a la parte mecanica y darle mucho peso a
la parte emocional y competencial.

Este tipo de metodologia permite una inclusion mas efectiva, adaptandose a los alumnos que no llegan y
a aquellos que brillan, porque si solo nos centramos en que todos los nifios alcancen unos minimos,
estaremos apagando estrellas.

éSe educa a los nifios y nifias en sintonia con la actualidad?

Cada vez hay mas maestros que, contagiados por la innovacién y las emociones, intentamos despeinar el
sistema, pero es cierto que aun hay una ensefianza que reproduce la escuela del siglo XIX. El cambio no
solo esta en el profesorado, que es el mayor recurso, sino en la legislacion y en los recursos. Necesitamos
mayor inversidn en materiales innovadores, tecnologia y recursos humanos, pero también una bajada de
ratio y una equiparacion salarial, asi como la unificacién de la ensefianza y los contenidos en todo el
territorio nacional.

¢éQué cambiarias de nuestro sistema educativo actual?

Cambiaria el exceso de burocracia, que para nada determina la calidad de la educacién. Hemos pasado de
confiar plenamente en la labor del docente a obligarnos a registrar, de forma absurda, cualquier aspecto
escolar y académico. Necesitamos un gran pacto educativo de Estado, formado por profesionales de
nuestra escuela: la del cambio.

El papel de las familias supongo que también es importante. ¢{Nos implicamos lo “suficiente” en el
entorno escolar de nuestros hijos e hijas?

Para mi el papel de las familias es crucial. Piensa que sus objetivos y los nuestros deben ser los mismos.
Yo he tenido la gran suerte de encontrarme con familias muy implicadas y respetuosas, pero también es
cierto que no es lo habitual. A menudo escucho a compafieros de otros centros que me cuentan que hay
padres y madres que les dicen cdmo deben dar clase, e incluso les faltan el respeto.

Es una pena que confundamos la implicacién familiar con el hecho de poder darle clases de magisterio a
los maestros de sus hijos. Con el auge de la educacién mucha gente cree saber de ella mas que los propios
profesionales. En estos casos debemos reconducir el rumbo de esa participacion, pero sin duda las familias
y el contexto préximo son un referente de cultura y apoyo para el profesorado.

éConsideras que se acttiia de manera correcta, en general, en nuestro pais con respecto al acoso?

Se actua acorde al protocolo que nos marca la legislacidn. Pienso que también jugara un papel relevante
la implicacion de cada centro. Como maestros debemos tener una comunicacién abierta y hablar mas de
este tema con el alumnado. Hablarles sobre agresion y realizar ejercicios sobre el tema utilizando
diferentes recursos, como peliculas, cuentos y juegos de rol.

Los maestros deben ser un modelo de buen comportamiento y mostrar respeto por todos los alumnos,
no mostrar favoritismos, evitar hablar mal de otros y fomentar la empatia y la solidaridad. Los nifios
repiten irremediablemente las conductas que ven en los mayores. En esto tenemos mucho que trabajar
también.

Adaptado de: www.webconsultas.com/
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TAREA 7

45 a

Transcripcion:

PERSONA 1

Le cantd las cuarenta a su supuesto mejor amigo y me parece muy bien. Te lo digo, la confianza a veces
da asco. Me alegra mucho que le pusiera los puntos sobre las ies de una vez.

46 i

Transcripcion:

PERSONA 2

Resulta que ellos tenian muy bien montada toda la trama, con sus informantes y todo. Por suerte, después
de un tiempo se descubrié el pastel y se quedaron en pafios menores.

47 c

Transcripcion:

PERSONA 3

¢Qué te voy a decir? Le pusimos la guinda al pastel de la mejor forma posible. Yo, personalmente, me
quedé muy satisfecho con el resultado. éTu cdmo lo ves?

48 e

Transcripcidn:

PERSONA 4

He oido que le tomaron el pelo de mala manera, pero es que ella también parece que se lo busca. A mi
no me habrian dado gato por liebre de ese modo.

49¢g

Transcripcion:

PERSONA 5

Entiendo que aquella situacién fue incdbmoda para todos, pero bueno, habia que dar la cara y es lo que
hicimos. No siempre es facil hacer frente a los contratiempos. Espero que lo valores.

50b

Transcripcion:

PERSONA 6

Si es que todo el mundo te habia dicho que era un chorizo de tres al cuarto, écomo creias que iba a acabar
esto? El botin que se queda es insignificante, créeme.

51d

Transcripcion:

PERSONA 7

Ya sabes como es este mercado: caprichoso y exento de piedad. Hay veces en las que hay que agarrar al
toro por los cuernos y dar todo lo que uno tiene dentro.

52 f

Transcripcion:

PERSONA 8

Hizo lo que todos esperabamos que hiciera. Es un gallina y se espanté como tal. Te digo una cosa, su pavor
tiene consecuencias para los demds y eso deberia saberlo.
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PRUEBA 2
EXPRESION, MEDIACION E INTERACCION ESCRITAS

TAREA 1
Transcripcion:
ESCALADA Y ESTOICISMO

La escalada resulta una actividad muy estoica. Te obliga a vivir el presente y a aceptar lo que te venga.
Esté mojada la ruta, te hayas olvidado el arnés en casa o te encuentres tres metros por encima del ultimo
seguro y te venga un movimiento dificil, debes lidiar con cada situacién y reaccionar en el momento.

Muchos escaladores afirman sentirse libres mientras ascienden paredes de roca. Pero, si lo piensas con
detenimiento, estan atados a una cuerda, limitados en su posibilidad de movimiento y con posibilidad de
hacerse dafio si cometen algun error.

Los estoicos no negaban el libre albedrio. Sin embargo, definian la libertad como la sincronia con el
destino. Para ello, utilizaban la metafora de un perro atado a un carro en movimiento. El perro puede
resistirse a continuar o no. Pero, haga lo que haga, avanzara con el carro.

Para los estoicos, una persona feliz es aquella que tiene una vida en armonia con la naturaleza. Que vive
en sintonia con el fluir de los acontecimientos por voluntad propia. Que desea lo que tiene o puede
conseguir. Es lo que afios mas tarde, Nietzsche denominé «amor fati» (amor al destino). Cuando escalas,
no controlas los acontecimientos. Puede ser que el clima empeore, que se rompa el pie clave o que te
toque volar porque no has leido bien un movimiento durante el intento a vista.

El escalador que reconoce y acepta esos devenires decide actuar de manera voluntaria acorde a la
situacién. Su voluntad esta en sincronia con el carro en movimiento.

De ahi esa sensacion de libertad que produce la escalada. La libertad no es tener muchas opciones, sino
que consiste en desear precisamente lo que puedes hacer. El devenir diario transcurre haciendo
malabares entre planes a largo plazo, finanzas, relaciones, objetivos u obligaciones a corto plazo. Mientras
escalas, las opciones son simplificadas, resultando mas evidente el camino a seguir.

Epicteto afirmaba que una de las principales funciones de un estoico era saber diferenciar entre lo que
puede controlar y lo que no. Es lo que se conoce como dicotomia del control.

Es imposible controlar ciertos acontecimientos, pero si que estd en tu mano cdmo reaccionas a ellos. Ante
cualquier circunstancia, detente. Respira y demora la reaccién un tiempo. Esta capacidad te permitira
«actuar en lugar de reaccionary. Es la diferencia entre ser una persona proactiva o reactiva.

La fuerza de voluntad es como un musculo. Se fortalece con la practica y se debilita si no se usa.

Muchos escaladores actiian acorde a sus sentimientos. Cuando estan motivados, van cada dia a entrenar
y lo dan todo. Cuando se sienten desmotivados, lo ponen como excusa y se saltan los entrenamientos.
Ninguna de las dos opciones es la correcta.

El estado de animo fluctda con el tiempo, acorde a los acontecimientos. Si dependes de él para actuar, no
controlaras tu destino.

Los estoicos exponen la necesidad de enfocarse en el presente. Lo pasado ya se fue. Preocuparte por algo
que no ha sucedido solo te generard ansiedad. Ya te ocuparas cuando llegue el momento.

Sucede que estas en una cena con amigos Yy la cabeza te da vueltas en torno a preocupaciones laborales
y financieras. Pero luego, estas en el trabajo y tu mente divaga sobre lo que le gustaria estar con los
amigos. De esta manera, al final nunca estds presente.

Lo mismo al escalar. Sabes que el paso duro te viene arriba, y la cabeza se te va alli. Esto provoca que
escales mal y acabes cayendo en una seccién facil de la ruta. O, tal vez, estas preocupado por algin asunto
que no te permite estar presente.
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